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dislo zmluvy : 68l20l5lPm

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuEoyania

uzatvoren| v srilade so Ziikonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelfvarri (Skolskli
zikon) ao zmene a doplnenf niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZirkonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmerre a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastf penej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo rlitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mririou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria. hancinska@so so stn. sk
a sluZieb")

a

: Tesco Stores SR, a.s.

: Hypermarket Trendin, Bel6 6469,9I3 2l Trendianska Tum6
: Stefanom Florekom
z 31321828 '
: 21008dir@sk.tesco-europe.com

Podnikom
Prev6dzkou
7.J'stfpenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zm1uvn6 strany") za tychto podmienok :

iunot< I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizfucia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prisluSny
odbor.

Ctfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdh o zikonasa bude odborny vycvik a odbom6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou priicou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo qikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Ckinok III.
Miesto konania praktickdho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgaurrizhcie: Hypermarket
Trendin nachddzajitcej sa na ulici P,e166469,913 2l Trendianska Tum5.

Tesco

ilinok IV.
easovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AILUa a def, jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktorlf
u Ziakov prv6ho a druhdho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
ai,piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat individu.ilnou formou u 40 Ziakov.
4. Praktickd vyudovanie zadina diom 2.9.2015 a kondi dflom 29.6.2016.

ilinok V.
Poiet Ziakov

l. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prpvbdzke bude:

a) p6rny tyZden

b) nepiirny tyi:deir

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru

40
0

40
0

2. Menny zoznatrr Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornlf vycvik a odbornri prax je uvedeny
v prilohe d.1, ktor6 tvori neoddbtitefnri sridast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovani novhpriloha.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budri viest'praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vlichovy na vedenie
Liakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. In5truktor zfuezpedujevedenieadozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Ze
viest'najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spif,at'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR d. 6112015 Z. z.
o odbomom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

3. Mennli zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitefnti sfdast' tejto zmluvy.
4. Nriklady na majstra odbornej v'.ichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu qfchovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavnri



2.

J.

5.

6.

1.

majsterka odbornej vfchovy, zirstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka 5ko1y

a kontrolnd orgrlny v zmysle vyhla5ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

ilfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanf

Skola poudi Ziakov ovSeobecnfch zdsadirch dodrZiavania bezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zftroveil na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poveren;fm zamestnancom organtzilcie.
Organizircia je povinn6 vytv6rat' podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platn;fmi v5eobecne zix'aznymi priivnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 prdvne normy, alebo ktorlich pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej qichovy a uditef odbomej praxe.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

ilinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavan4e: 
?.

l. Odovzdat'vpisomnej forme prev6dzke podniku zoz,nam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborn;f qfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbomej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbomej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovanf odbomej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch piev6dzky podniku sti povinni dodrLiavat vo vSeobecnosti
prev6dzkov;f poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnli traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved| za pripadnd Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr5ci s prev6dzkou podniku rie5it' poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Podnik sazavdzuje:
1. Urdit' pracovisko k

itinok IX.
Povinnosti podniku

vykon6vaniu odbom6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevhdzke



2.
uvedenej v zirttlavi tejto zmluvy.
Odbornf vycvik a odbornt prax vykoniivajtilacipod dozorom in5truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychol, r a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vyvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho qfcviku
bol kvalitnf , hospodiirny a bezpedny.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickfm pldnom a neohrozujti ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje ne5tandardne obledenie a vybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnlfmi pracovnikmi Skoly v otizkach pedagogickych aJ

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zdvdznych

pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a m6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej qfchovy alebo uditellom odbomej praxe.

itinok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienkY

Sf upravend v srilade s ustanoveniami zitkona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbomom vzdellvani a priprave a o ztnene a doplneni niektorych z6konov.

Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej faktury. FinandnS

diastka je urdenii dohodou vo vlfSke uvedenej v prilohe d.l tejto zmluvy a

je viazani- na absolvovan6 dni odborndho v;icviku a odbornej praxe. Skola finandnri

diastku vyuZije na ridely d'al5ieho skvalitilovania viudby Liakoy-.

Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavazuje

uhradit' faktffu v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku.

Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
podnik sa zavazule umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajtcim u nej odborny vycvik

a odbornri prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyrdovanie uskutodfluje.

Clfnok XI.
Zixere6n6 ustanovenie

T6to zmluva sauzatvfura na dobu urditri a to od 2.9.2015 do 29.6-2016.

Sporn6 otinky lfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizfucie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri riesit'iba povereni z6stupcovia

zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek. strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prvdho df,a

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda vypoved'ou

bez qfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

-r.

6.

4.
5.

1

2.

J.



4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnfch v5eobecne zilviunych pr6vnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovenri v2 rovnopisoch, zktorfch kaild| zmluvn6 strana obdrLi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany z.hodne prehlasujri, Ze s obsatrom tejto zmluvy sa riadne oboznrlrnili
anaznak srihlasu ju potwdzujt svojimi podpismi.

7. Tito zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnlimi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 28.8.2015

STREDNA ODBORNA $TOUN
OBCHODU A SLUAEB
Ul, P. Jilemnick6ho 24
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. Mdria Haniinskrfl

riaditefka SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovf rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

koeficienty

Zoznanrmajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej praxe:

l. Mgr.Anna Bla5kov6
2. Mgr. Eva Kopuncov6

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifilcicia:
1. Mgr. Lucia Valov6, person6lny manai5t

Liacinastttpia na odbornir prax podfa prerad'ovacieho plilnu, ktoqrje sirdast'ou tejto zmluvy.

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre
pre

Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.

Ziakov 3 ., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.

Dira:26.8.2015Prilohu vypracovala Ing. Martina Bartekov6

Cenov6 koeficientv k ilinku X. Finanind a hmotn6 oodmienkv:

prispevok na zabezpedenie praktickdho vyudovania (ods.2.):

- 3,5 € denne/iiak II. roinika
- 4,0 € denne/iiak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenuprilohy vypracoval: (whdza sa pri zmene)

Df,a: (uv6dza sa pn zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza sa pri zmene)



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbom6ho u.icviku a odbornej pftrxe

Odborn.f Wcvik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu - obchod
III. rodnik

. osvojovanie si zfuffid aranZovania v obchodnej prev6dzke. Ovl6danie marketingov6ho

plilnovania a strat6gie reklamy.
o ziskavanie zrudnosti v technike predaja, poznanie povinnosti pred6vajriceho

a kupujriceho a vediet' prakticky vystavit'doklady srivisiace s tovarom.

IV. rodnik
o upevflovanie praktickfch zrudnosti v oblasti obchodnfch oper6cii v prev6dzke.

o ziskavanie praktickfch zruEnosti v oblasti hospod6reniaprevidzky, prhc s vypodtovou

technikou a v oblasti ostatrej obchodnej dinnosti.

odbor 6405 K pracovnik marketingu - cestovny ruch
II. rodnik

c zAkladnd dinnosti v ubytovacich a odbytovychzaiadeniach
o pravidl6 spr6vania sa vo vyrobn;ich a odbytovfch stredisk6ch

. organizdciaprfuce v jednotliqfch stredisk6ch hotela r

III. rodnik
o pripravaa orgariz6cia vystav

o tvorba obchodnych dokumentov (zmluvy, dohody, faktriry)

priprava zi$azdu - itiner6r, trasovanie, kalkul6cie

o zfusady vidieckej turistiky
o prvky reklamy, distribricia, prieskum trhu

IV. rodnik
o qfznamdopravy, dopravn6 sluZby

o povinnosti sprievodcu, vyridtovanre ziljazdu

o finandny manaiment - niikup, ceny, dane, poplatky


